STEPS FOR

Business Owners and
Employers

AN

O

N

Have a designated person
trained to engage with ICE. This
person has the right to ask for
identification and other
documents, such as a warrant
signed by a judge or a subpoena.

03.
LIMIT

™

Being in a public area
DOES NOT give ICE the
authority to stop,
question, or arrest just
anyone

You DO NOT have to
answer if asked if a
specific person is present

07.
PRIVACY

Contact a Lawyer or Non-
profit legal service
provider as soon as

possible

Stay Calm, DO NOT

run and follow your

plan
02. Lo
ASSIGN 23a

ICE CANNOT enter
private areas without a
warrant signed by a
judge. Ask them to stay in
public areas

DO NOT give ICE consent to
speak with employees.
Workers have the right to
remain silent and ask for an

attorney.

06.
RESTRICT 5

You DO NOT have to
release any information
about workers unless
required by a judicial
warrant or subpoena

Document and record
the encounter



PASOS PARA

Duenos de Negocios y
Empleados

N Mantenga la calma,
O NO corra y siga su
B plan.

Asigne a una persona capacitada
para interactuar con ICE. Esta

!
!
persona tiene derecho a solicitar : 02. E:n
identificacion y otros documentos, E ASIGNAR 8 8
!

como una orden judicial firmada
por un juez o una citacion. |

: ICE NO PUEDE ingresar a

' dreas privadas sin una orden
@ 03. | P

'judicial firmada por un juez.
LIMITAR 'Pidales que permanezcan en

 areas publicas.

Estar en una area publica
NO le da a ICE la
autoridad para detener,

interrogar o arrestar a
cualquier persona.

NO dé su consentimiento a
ICE para hablar con los
empleados. Los
trabajadores tienen derecho
a guardar silencio y a
solicitar un abogado

NO tiene que responder |
si se le pregunta si una i 06.
persona especifica esta | RESTRINGIR A
presente. |

NO tiene que dar ninguna
b= 07. ' informacion sobre los
— PRIVACIDAD :rabajctdores a m:nos que
o requiera una orden
judicial o citacion.

Contacte a un abogado o

a un proveedor de
servicios legales sin fines
de lucro lo antes posible.

Documente y registre
el encuentro.




