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Before an Incident
Designate a Point of Contact (POC)

Post 'Private Area' signs and limit access

Train staff: Stay silent, don’t run, direct agents to POC

Connect with immigration response networks

Conduct 'Know Your Rights' trainings

WORKPLACE PROTECTION &

RESPONSE PLAN 

WORKPLACE PROTECTION &

RESPONSE PLAN 
This one-page guide summarizes the essential actions and rights

for employers and workers in case of an ICE visit, audit, or raid.

During an Incident
Stay calm and don’t run

Ask to see a judicial warrant (must be signed by a

judge)

Deny access to private areas without judicial warrant

Don’t share employee info or immigration status

Record or document the incident if possible

After an Incident
Offer leave to affected workers

Pay any owed wages and benefits

Provide references and legal support resources

Join or support legal defense funds

Emergency Contacts & Resources
1.Rapid Response Network: FSN Hotline 855-435-7693

2. Illinois Workers in Action offers FREE support:
Immigration legal consultation, Know Your Rights trainings, Family preparedness
plans, Rapid response team, Worker rights protections, Support for businesses to
protect their workers.

https://www.illinoisworkersinaction.org/
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Antes de un Incidente

Designar un Punto de Contacto (POC)

Colocar letreros de “Área Privada” y limitar el acceso

Capacitar al personal: guardar silencio, no correr, dirigir a los

agentes al POC

Conectarse con redes de respuesta migratoria

Realizar entrenamientos de “Conozca Sus Derechos”
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Esta guía de una página resume las acciones y derechos esenciales para

empleadores y trabajadores en caso de una visita, auditoría o redada de ICE.

Durante un Incidente

Mantener la calma y no correr

Pedir ver una orden judicial (debe estar firmada por un juez)

Negar acceso a áreas privadas sin orden judicial

No compartir información ni estatus migratorio de empleados

Grabar o documentar el incidente si es posible

Después de un Incidente

Ofrecer permisos a los trabajadores afectados

Pagar todos los salarios y beneficios pendientes

Proveer referencias y recursos de apoyo legal

Unirse o apoyar fondos de defensa legal

Contactos de Emergencia y Recursos

1.Red de Respuesta Rápida: Línea FSN 855-435-7693

2.Asistencia Legal: Illinois Workers in Action

Consultas legales de inmigración, Entrenamientos de Conozca Sus Derechos,
Planes de preparación familiar, Equipo de respuesta rápida, Protecciones de
derechos laborales, Apoyo para negocios en la protección de sus trabajadores

https://www.illinoisworkersinaction.org/

